INFORMATIONS QUANTITATIVES CONSOLIDEES SUR LA REMUNERATION DU PERSONNEL IDENTIFIE
Rémunérations attribuées au titre de I’exercice 2017

vaont?nts des rémunérations attribuées au titre de I'exercice 2017, répartis entre part fixe et part variable - en millions d’euros et nombre de
énéficiaires

Banque Banque Gestion Fonctions
Dirigeants d’investissement de détail d’actifs Support Autres Total
Nombre de personnes CONCEINEes 6 e O
Total des rémunérations e 56 .. e 2
Montant de la part fixe e 8 8
Montant de la part varlable
(y compris LTI) 3,7 3,7

La part variable inclut I'attribution totale de LTl au titre de quatre années de performance. La part variable correspondant a I'exercice 2017 correspond
a 2,7 millions d’euros dont 0,3 million d’euros de LTI au titre de 2017.

Montants et forme des rémunérations variables versées, répartis entre montants acquis ou non différés, et montants différés conditionnels des
collaborateurs dont la rémunération est différée - en millions d’euros et nombre de bénéficiaires

Banque Banque Gestion Fonctions

Dirigeants d’investissement de détail d’actifs Support Autres Total
Nombre de personnes concernées S 6 o 6
Montantacquis 09
Montant a palement decale en
numeraire indexé e 02 .. e OB
Montant différé condmonnel
(y compris actions de performance) 1,4 1,4

Montants et forme des rémunérations variables versées, répartis entre paiement en espéces, en actions ou instruments des collaborateurs dont la
rémunération est différée - en millions d’auros et nombre de bénéficiaires

Banque Banque Gestion Fonctions
Dirigeants d’investissement de détail d’actifs Support Autres Total
Nombre de personnes CoNCernes 6 e B
Paiements en especes e 10 20
Paiements en actions ou |nstruments 1,5 1,5
Encours des rémunérations variables - en millions d’euros
Banque Banque Gestion Fonctions
Dirigeants d’investissement de détail d’actifs Support Autres Total
Montant des encours
de rémunérations différées
nonacquises autitre de 2017 e 26 e 228
Montant des encours
de rémunérations
différées non acquises au titre
des exercices antérieurs 1,0 1,0

Le montant des encours de rémunérations différées non acquises au titre de 2017 inclut I'attribution totale de LTI pour quatre années de
performance.

Rémunérations variables différées versées ou réduites du fait des résultats de I'exercice 2017 - en millions d’euros

Au titre de 2013 Au titre de 2014 Au titre de 2015

Montant des remunérations différées versees SO xS <

Montant des réductions effectuées sur les remuneratlons dlfferees 0 0 0

Sommes versées au titre des embauches et des ruptures au cours de I'exercice 2017

Nombre de
Sommes versées bénéficiaires

Montant des indemnités de rupture versées et nombre de bénéficiaies o 0
Montant des sommes payées pour les nouvelles embauches et nombre de bénéficiaires 0 0
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Garanties d’indemnités de rupture

Sommes versées

Montant des garanties d'indemnités de rupture .

Nombre de DENEAICIAINGS e .

Garantie la plus élevée 0

Informations consolidées sur les membres du personnel identifié ayant une rémunération totale supérieure a 1 million d’euros

Europe
France (hors France) Reste du monde

DO T 8 S I e
D D I 8 2 0 M oo
D8 2 I 8 S T e
Supérieure a 2,5 m€ 1

Montant calculé en prenant en compte le montant de LTI valorisé au titre de I'exercice 2017 soit un quart de I'attribution totale.



