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! Gouvernement d'entreprise
]

Yves PERRIER

Président du Conseil
d’Administration
depuis 2021

__,-‘"J

Philippe BRASSAC®
Administrateur depuis 2022
Directeur Général
de Crédit Agricole S.A.

PATRICE GENTIE
Administrateur depuis 2021
Président de la Caisse régionale

du Crédit Agricole d’Aquitaine

Héléne MOLINARI
Administratrice
indépendante depuis 2015
Gérante d’AHM Conseil

Jean-Michel FOREST

Censeur depuis 2015
Président de la Caisse
régionale du Crédit Agricole
Loire Haute-Loire

14

MEMBRES

AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Virginie CAYATTE
Administratrice
indépendante depuis 2015
Directrice Financiere d’Adisseo

)

Michel MATHIEU
Administrateur depuis 2016
Directeur Général de LCL
Directeur Général Adjoint
de Crédit Agricole S.A.

Christian ROUCHON
Administrateur depuis 2009
Directeur Général de la Caisse
régionale du Crédit Agricole
du Languedoc

Laurence DANON-ARNAUD
Administratrice
indépendante depuis 2015
Présidente de Primerose SAS

—— _ :I
Christine GANDON
Administratrice depuis 2021

Présidente de la Caisse régionale
du Crédit Agricole du Nord-Est

%

Robert LEBLANC
Administrateur
indépendant depuis 2015
Président-Directeur Général
d’Aon France

Michele GUIBERT
Administratrice depuis 2020
Directrice Générale de la Caisse

régionale du Crédit Agricole
des Cétes d’Armor

Nathalie WRIGHT
Administratrice
indépendante depuis 2022
Directrice Digital,

IT et Développement Durable
du Groupe Rexel

4

N Vg

Joseph OUEDRAOGO
Administrateur élu
par les salariés depuis 2022
Responsable Maitrise
d’ouvrage Risques de marché,
Amundi Asset Management

(1) En 2021, Yves Perrier avait accepté la présidence du Conseil d’Administration dAmundi afin d’accompagner
l'entreprise pendant une période transitoire. Celle-ci arrivera a son terme aprés ’Assemblée Générale

du 12 mai 2023. En conséquence, le Conseil d’Administration a, lors de sa réunion du 13 mars 2023, approuveé
les évolutions suivantes de sa gouvernance : Philippe Brassac, qui a rejoint le Conseil d’Administration en
octobre 2022, succédera a Yves Perrier en tant que Président a l'issue de 'Assemblée Générale du 12 mai ;
Yves Perrier sera nommé Président d’Honneur de la société.
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PRESENTATION
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

41,7%

INDEPENDANTS ® @

50 *

FEMMES @ ®

O ans

AGE MOYEN

SYNTHESE DES TRAVAUX DU CONSEIL 2022

* Suivi trimestriel de
I'activité de contréle interne
* Cyber sécurité
* Réglementation bancaire
« Conventions réglementées

* Suivi de l'activité
* Suivi des résultats trimestriels
* Suivi des performances
des produits
* Proposition d’affectation
de résultat a 'AG

i

PRESENTATION DES

Risques

Activité
et résultats

INSTANCES DE DIRECTION

DU GROUPE

(1) Conformément a la recommandation 10.3 du Code AFEP-MEDEF, I'administrateur élu par les salariés n’est pas pris en compte pour le calcul du pourcentage.

COMITES
SPECIALISES

NOMBRE

DE REUNIONS/CONSULTATIONS
DES DIFFERENTS

COMITES

Gouvernement d'entreprise

»

« STRATEGIE ET RSE
« AUDIT

* RISQUES

* REMUNERATIONS
* NOMINATIONS

AUDIT

NOMINATIONS

REMUNERATIONS

31

réunions /
consultations

97,74 %@

Stratégie

Gouvernance
| et rémunérations

COMITE
DE DIRECTION
GENERALE

14

MEMBRES

3 4

nationalités

femmes

(2) En l'absence de contraintes réglementaires, les censeurs ne sont pas pris en compte dans les calculs.

(3) Conformément a l'article L. 225-27 al. 2 du Code de commerce, '’Administrateur €lu par les salariés n’est pas pris en compte pour le calcul du pourcentage.
(4) Nombre total et taux de présence global aux réunions et consultations des Comités et Conseil d’administration.
(5) Le Comité de Direction, au sein duquel sont représentées les principales lignes métiers du Groupe, permet de renforcer de maniére efficiente la cohérence

de I'ensemble des décisions prises.

(6) Le Comité Exécutif a pour objectif de permettre un déploiement coordonné et efficace de la stratégie dans tous les pays ol le Groupe Amundi est présent.
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6 RISQUES

STRATEGIE
ET RSE

* Say on Climate
* Plan Moyen Terme 2025
* Autres dossiers stratégiques

* Renouvellement et
rémunération Président
* Nomination et rémunération DGD
« Cooptations de 2 nouveaux
administrateurs
* Préparation AG
« Politique de mixité

COMITE
EXECUTIF ®

30

MEMBRES

6 11

nationalités femmes
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Gouvernement d'entreprise

Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

2.2 PRESENTATION INDIVIDUELLE
DES ADMINISTRATEURS ET DU CENSEUR

Philippe BRASSAC

ADMINISTRATEUR COOPTE PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 27 OCTOBRE 2022
Membre du Comité Stratégique et RSE

Age : 63 ans Nationalité : francaise
Date de premiére nomination : 27/10/2022

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2024

Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales expertises

i &) @ B (@ kel B2

3
.
L

13

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Enjeux sociaux
et environnementaux

Planification stratégique

Comptabilité et information
financiere

Gestion des risques,
conformité, audit interne

Technologies et sécurité
de l'information

Gouvernance
et rémunération

Commercial / Marketing

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

Biographie résumée

Dipldbmé de I'Ecole nationale de la statistique et de I'administration économique (ENSAE) et
titulaire d’un dipldme d’études approfondies en mathématiques, Philippe Brassac est entré au
Crédit Agricole du Gard en 1982. Il y occupe plusieurs fonctions opérationnelles avant d’étre
nommé, dés 1994, Directeur général adjoint du Crédit Agricole des Alpes-Maritimes, devenu
Crédit Agricole Provence Coéte d’Azur. En 1999, il rejoint la Caisse nationale de Crédit Agricole
en tant que Directeur des relations avec les Caisses régionales. En 2001, il est nommé
Directeur général du Crédit Agricole Provence Cote d’Azur. En 2010, il devient également
Secrétaire général de la Fédération nationale du Crédit Agricole - FNCA et Vice-Président du
Conseil d’Administration de Crédit Agricole S.A. En mai 2015, il a été désigné Directeur
Général de Crédit Agricole S.A.

Il devient officier, en 2009, de I'ordre du Mérite Agricole puis en 2016, dans I'Ordre National
du Mérite et en 2022, de I'ordre National de la Légion d’Honneur.

Entré au Conseil de la Société en octobre 2022, Philippe Brassac apportera ses convictions et
compétences en matiére de transition écologique, d’utilité sociale et d'inclusion financiere,
thémes placés au coeur de la Raison d’Etre du Groupe Crédit Agricole et de sa stratégie de
Développement.

Autres mandats et fonctions
en cours au 31/12/2022

Mandats exercés au cours des cinq derniéres
années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2015 :

» Directeur Général de Crédit Agricole SA

* Président et membre du Comité des rémunérations de Crédit
Agricole Corporate and Investment Bank (CA-CIB)

* Président de LCL - Le Crédit Lyonnais SA

Dans d’autres sociétés cotées

Néant

Dans d’autres sociétés non cotées

Néant

Dans d’autres structures
(Hors structures patrimoniales)

Depuis 2015 :

* Membre du Comité exécutif de la Fédération Bancaire

Francaise (FBF)
Depuis 2022 :

* Président du Comité exécutif de la Fédération Bancaire

Francaise (FBF)

De 2017 4 2018 :

* Président du Comité exécutif de la Fédération Bancaire
Francaise (FBF)

De 2020 a 2021:

* Président du Comité exécutif de la Fédération Bancaire
Francaise (FBF)
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Virginie CAYATTE

ADMINISTRATRICE (INDEPENDANTE)
Membre du Comité d’Audit et du Comité des Risques

Age : 52 ans Nationalité : francaise
Date de premiére nomination : 30/09/2015

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2024
Nombre d’actions détenues : 250

Ses principales
expertises

Comptabilité et
information financiére

Planification
stratégique

Gestion d'actifs
et marchés financiers

Gestion des risques,
conformité, audit
interne

Gouvernance
et rémunération

p @] 2] (@ RH

)
.
)

Exigences juridiques
et cadre
reglementaire

I

Biographie résumée

Virginie Cayatte a débuté sa carriere en 1995 en tant qu’analyste dans I'’équipe Fusions &
Acquisitions du groupe AXA puis devient responsable de I’équipe Financement Trésorerie.
De 2002 & 2003, elle exerce les fonctions d’adjointe au chef de bureau « Epargne et marchés
financiers » en charge de la régulation relative a la gestion et I’épargne salariale, a la comptabilité et
au gouvernement d’entreprise, au sein de la Direction Générale du Trésor puis en tant que chef du
bureau « Epargne et marchés financiers » en charge de la régulation des marchés financiers et de
leurs acteurs en 2003 jusqu’en 2005. De 2006 a 2007, elle est Secrétaire générale du pole de
Compétitivité Finance et Innovation. En 2007, Virginie Cayatte retrouve AXA IM en tant que
Directrice Corporate Finance et Stratégie, puis Directrice Financiére en 2010. Elle devient
administratrice d’AXA IM IF et quitte le Groupe fin 2014.

A partir de janvier 2015 Virginie Cayatte exerce les fonctions de Directrice Financiére en charge de la
Finance, de I'lmmobilier et des Achats au sein de Solocal Group, société gu’elle quitte fin 2017.

En 2018, elle rejoint le groupe Adisseo, détenu majoritairement par le groupe chinois BlueStar
Chemchina et coté au SSE (Shanghai Stock Exchange), ou elle occupe les fonctions de
Directrice Financiére.

Au-dela de son expertise financiére, elle apporte également sa connaissance du marché chinois au
Conseil d’Administration d’Amundi.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Néant
Dans d’autres sociétés cotées
Néant De 2015 4 2017 :
« Directrice Financiere et membre du Comité Exécutif
de Solocal Group

Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2018 : De 2015 a 2017 :
« Directrice Financiére d’Adisseo « Administratrice de Pages Jaunes SA

* Administratrice d’Adisseo Animal Nutrition Private Limited*
* Administratrice d’Asia Pacific Pte Ltd*

« Administratrice d’Adisseo Life Science (Shanghai) Co., Ltd*
* Administratrice et Vice-Présidente d’Adisseo USA Inc.*

» Superviseur de Bluestar Adisseo Nanjing Co., Ltd*

* Membre du Comité de Direction de la succursale Drakkar

Group S.A*

* Superviseur de Nutriad Holding B.V.*

Depuis 2019 :

* Administratrice d’Adisseo Espafa S.A.*
* Membre du Comité de Surveillance d’Adisseo Eurasie SARL*
* Administratrice d’Adisseo Venture*

Depuis 2021:

* Administratrice Nutriad International*

Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)

Depuis 2019 :

*« Membre du Comité de Direction de I’Association Sportive

du Bois de Boulogne

Néant

*  Société de droit étranger.
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Laurence DANON-ARNAUD

ADMINISTRATRICE (INDEPENDANTE)
Présidente du Comité Stratégique et RSE, membre du Comité des Rémunérations

Age : 66 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 30/09/2015

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2022

Nombre d’actions détenues : 480

Ses principales
expertises

Planification
stratégique

Comptabilité et
information financiére

b Bf [@)

Gouvernance
et rémunération

)
.
)

Enjeux sociaux
et environnementaux

<

Biographie résumée

Laurence Danon a démarré sa carriére en 1984 au Ministere de I'Industrie. En 1989, elle entre dans le
groupe ELF ou elle exerce des responsabilités commerciales au sein de la Division Polymeéres.
En 1991, elle devient Directeur a la Division Spécialités Industrielles, avant d’étre nommée en 1994
Directeur de la Division Mondiale des Polymeéres Fonctionnels. En 1996, elle se voit confier la
Direction Générale de Ato-Findley Adhésives, devenue Bostik, filiale du groupe Total, n°® 2 mondial
des adhésifs. Nommeée PDG du Printemps et membre du Comité Exécutif de PPR en 2001, elle
quitte son poste en 2007 apres la cession réussie du Printemps en octobre 2006.

Laurence Danon rejoint ensuite Edmond de Rothschild Corporate Finance en 2007 comme membre
du Directoire, puis Présidente du Directoire jusqu’en décembre 2012. Elle a intégré la banque
d’affaires Leonardo & Co., début 2013 en tant que Présidente du Conseil d’Administration.

A la suite de la cession de Leonardo & Co. SAS & Natixis en juin 2015, Laurence Danon a rejoint son
family office Primerose SAS. Elle apporte notamment ses compétences d'ancienne dirigeante dans
les domaines stratégique et financier et veille aux sujets de mixité.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Néant
Dans d’autres sociétés cotées
Depuis 2017 : De 2017 a 2021
* Administratrice de Gecina * Administratrice du groupe Bruxelles Lambert*
Depuis 2021 : De 2010 a 2022:
« Administratrice du groupe Plastivaloire « Administratrice et Présidente du Comité d’Audit de TF1
Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2015 : Néant

* Présidente de Primerose SAS

Dans d’autres structures
(Chors structures patrimoniales)

Depuis 2015 :

* Membre de I’Académie des Technologies

Néant

*  Société de droit étranger.
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Gouvernement d'entreprise !
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur I

Christine GANDON

ADMINISTRATRICE

Age : 56 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 29/07/2021

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2022

Nombre d’actions détenues : 250

Ses principales
expertises

Comptabilité et
information financiére

Enjeux sociaux
et environnementaux

Gestion des risques,
conformité, audit
interne

@) Rel ff

Technologies
@ et sécurité
de l'information

W

Biographie résumée

Ingénieure agronome de formation, spécialisée dans les sciences économiques et sociales (Paris-
Grignon), Christine Gandon était en charge de projet informatique a la Générale Sucriere, puis
responsable des travaux neufs - adjointe au chef de fabrication aux Sucreries du Nord-Est avant de
devenir gérante d'une exploitation agricole a Gourgang¢on dans la Marne, depuis 1995.

Membre du Conseil d’Administration de la Caisse Locale de Fére-Champenoise et Sommesous
depuis 2007, elle en devient Présidente en 2009 et en demeure Vice-Présidente depuis 2016.
Devenue administratrice de la Caisse Régionale du Nord-Est en 2012, elle occupe la fonction de
Vice-Présidente a partir de 2015, avant d'étre élue Présidente en 2017.

Au-dela de ses compétences dans le domaine du risque environnemental en lien avec ses
fonctions agricoles, Christine Gandon bénéficie également d'une expérience dans le domaine de
I'économie sociale et solidaire au titre de sa fonction de Présidente d’association et trésoriere
fédérale a I'ADMR gu'elle a exercée jusqu’en 2017.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2007 :

* Administratrice de la Caisse locale de Fére Champenoise

et Sommesous
Depuis 2012 :

« Administratrice de la Caisse régionale du Nord-Est

Depuis 2014 :

* Membre du Bureau de la Caisse régionale du Nord-Est

Depuis 2016 :

* Vice-Présidente de la Caisse locale de Fére Champenoise

et Sommesous
Depuis 2017 :

* Présidente de la Caisse régionale du Nord-Est

* Membre au sein de commissions et comités a la Fédération
Nationale du Crédit Agricole

Depuis 2018 :

* Administratrice de Adicam
* Administrice de CAMCA Mutuelle
* Membre du Comité de surveillance de CAMCA Courtage

Depuis 2019 :

* Administratrice de Crédit Agricole Leasing et Factoring

Depuis 2020 :

* Présidente du Comité d'Audit et des Risques de CAMCA
* Administratrice de CAMCA Assurance

* Administratrice de CAMCA Réassurance

* Membre du Conseil de surveillance de CA Titres

Depuis 2021 :

* Administratrice et membre du Comité d'audit et risques de

COFILMO

« Représentante de la Confédération Nationale de la Mutualité,
de la Coopération et du Crédit Agricole (CNMCCA),
Administratrice du Centre Exposition Concours Agricole
(CENECA) et Administratrice et trésoriere de VIVEA

Depuis 2022 :

* Administratrice de CA ltalia*

« Représentante de la Confédération Nationale de la Mutualité,
de la Coopération et du Crédit Agricole (CNMCCA), membre

suppléante du Codar (Commission chargée de l'orientation et
du développement des assurances garantissant les dommages

causés aux récoltes) auprées du CNGRA (Comité National de
Gestion des Risques en Agriculture)
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! Gouvernement d'entreprise
] Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2015 :
* Administratrice de Luzerne Recherche Developpement
(L.R.D.) SAS

» Représentante au Conseil de I'’Agriculture de la Marne (CAF) -
Maison des Agriculteurs

Depuis 2017 :

* Représentante permanente de la Caisse régionale du Nord Est,
Administratrice de Terrasolis

* Représentante permanente de la Caisse régionale du Nord Est,
secrétaire, membre du bureau du Pdéle de Compétitivité B4C -
Bioeconomy For Change (ex IAR - Industries et Agro-
Ressources)

» Représentante au Conseil de I'Agriculture / CAF Aisne - Maison
de I'Agriculture

Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)

Depuis 1995 :
* Gérante de I'EARL Pellot Henrat

Depuis 2018 :
* Gérante de I'EURL de Montepreux

*  Société de droit étranger.
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Gouvernement d'entreprise !
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur I

Patrice GENTIE

ADMINISTRATEUR

Age : 59 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 10/05/2021

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2023

Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales . . . ,
expertises Biographie résumée

'+~ comptabilité et Patrice Gentié a commencé sa carriére en 1985 comme Enologue dans le Groupe Plaimont, puis il a
(x|=| information financiére rejoint en 1986 I'entreprise familiale de pépiniére viticole qu’il dirige encore.

° Technologies Il rejoint le groupe Crédit Agricole en 1998 en devenant administrateur de la Caisse Locale de Sainte

E@ gislﬁﬁ;‘o”rtrﬁation Livrade, puis administrateur de la Caisse Régionale du Lot-et-Garonne de 1999 a 2001. En 2004, il
est élu Président de sa Caisse Locale, puis devient administrateur de la Caisse Régionale

Commercial / d’Aquitaine en 2007. Parallélement, il exerce la fonction de Secrétaire général de la Fédération

Marketing Francaise de la Pépiniére Viticole de 2006 a 2016, et d’administrateur de I'Institut francais de la

— Vigne et du Vin de 2012 a 2018.

@ Et"f#\;(ir%?ﬂz%entaux Il est élu Vice-Président délégué de la Caisse Régionale d’Aquitaine de 2011 a 2019, et en devient

Président en 2019.

Au-dela de ses actions en faveur du développement socio-économique territorial de la région
d’Aquitaine, Patrice Gentié a développé des compétences personnelles dans le domaine informatique.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 10/05/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 1998 : De 20114 2019:

« Administrateur de la Caisse Locale de Saint Livrade * Vice-Président délégué de la Caisse Régionale du Crédit
. ) Agricole d’Aquitaine

Depuis 2004 :

* Président de la Caisse Locale de Saint Livrade

Depuis 2007 :
« Administrateur de la Caisse Régionale d’Aquitaine

Depuis 2017 :

* Représentant permanent de la Caisse Régionale d’Aquitaine,
Administrateur de CER France 47

Depuis 2019 :

* Président de la Caisse Régionale d’Aquitaine

« Représentant permanent de la Caisse Régionale d’Aquitaine,
membre du Conseil de surveillance de CA Grands Crus

* Représentant permanent de la Caisse Régionale d’Aquitaine,
Administrateur de Grand Sud-Ouest Capital
Depuis 2020 :

* Représentant permanent de la Caisse Régionale d’Aquitaine,
Administrateur de Grands Crus Investissement

* Administrateur de Foncaris

Depuis 2021 :

« Représentant permanent de la Caisse Régionale d’Aquitaine,
Administrateur de Agri Sud-Ouest Innovation

* Président de Foncaris

Depuis 2022 :
* Administrateur de Agrica Gestion

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
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Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Autres mandats et fonctions
en cours au 10/05/2022

Mandats exercés au cours des cinq derniéres
années (2018 a 2022) et échus

Dans d’autres sociétés non cotées

Depuis 2019 :
* Administrateur de GSO Financement

Dans d’autres structures
(Chors structures patrimoniales)

Depuis 1994 :

* Trésorier de Atavit 47

Depuis 1995 :

» Trésorier de Escola Occitana d’estiu
Depuis 1996 :

*« Membre du Comité bois et plants de FranceAgriMer
Depuis 1998 :

* Administrateur de CER France 47
Depuis 2000 :

« Gérant des Pépiniéres Viticoles Gentié
* Vice-Président de CER France 47
Depuis 2003 :

¢ Administrateur de la Fédération Nationale de la Pépiniére
Viticole

Depuis 2005 :

* Président adjoint du Syndicat Gironde Sud-Ouest des
Pépiniéristes Viticoles

« Gérant des Pépiniéres Viticoles Gentié SCA

Depuis 2006 :

* Président du Groupement Le Guide

Depuis 2010 :

* Président de la Société Civile Le Guide

Depuis 2021:

* Administrateur de CCPMA Prévoyance

De 2012 4 2018 :
« Administrateur de I'Institut Francais de la Vigne et du Vin
De 2000 a 2019 :

« Membre du Comité Technique Permanent de la Sélection
(CTPS) section Vigne

De 1987 a 2021:
* Administrateur de CUMA La Vendangeuse Villeneuvoise

De 2005 a 2021:
* Vice-Président de Les Archers du Castel
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Michele GUIBERT

ADMINISTRATRICE
Membre du Comité des Risques

Age : 55 ans Nationalité : francaise
Date de premiére nomination : 30/07/2020

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2023
Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales
expertises

Gestion des risques,
conformité, audit
interne

Planification
stratégique

Commercial /
Marketing

Gouvernance
et rémunération

(& (@ @

)
.
)

Exigences juridiques
et cadre
réglementaire

I

Biographie résumée

Diplébmée de I'Institut technique de banque et titulaire d’'un DESS de mathématiques appliquées et
informatique, Michele Guibert débute sa carriere a la Caisse Régionale de Crédit Agricole du
Morbihan oU elle exerce successivement des responsabilités en contrdle de gestion, pilotage et
marketing. Elle rejoint ensuite la Caisse Régionale de Crédit Agricole du Val de France ou elle
exerce la fonction de Responsable de la distribution spécialisée, dont la gestion de patrimoine,
avant de devenir Directrice de la Distribution. Elle exercera également cette fonction a la Caisse
Régionale de Crédit Agricole Atlantique Vendée qu’elle rejoint en 2005 puis sera nommée en 2009
Directrice Développement et Relation Clients, incluant la responsabilité des marchés retails. En
2012 elle devient Directrice Générale Adjointe de la Caisse Régionale de Crédit Agricole de
Toulouse 31. Début 2017 elle rejoint Crédit Agricole SA ou elle exerce la fonction de Directrice
Relation Client et Innovation au sein du péle DCI et Directrice Générale de FIRECA. Depuis
mai 2019, elle a rejoint la Caisse Régionale des Cotes d’Armor ou elle occupe le poste de Directrice
Générale.

Son parcours lui permet d’apporter ses expertises dans les domaines commercial/marketing retail
tout comme de PPinnovation digitale.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2019 :

des Cétes d’Armor

(CAPS-NEXECUR)

* Administratrice de UNEXO
* Administratrice de I'Institut de Formation du Crédit Agricole

Mutuel (IFCAM)

De 2017 a 2019 :

Directrice Générale de la Caisse Régionale du Crédit Agricole < Directrice de la Relation Client de Crédit Agricole S.A.

* Directrice Générale du Fonds d’Investissement et de Recherche

Présidente du Village by CA des Coétes d’Armor du Crédit Agricole (FIRECA)
Membre du Conseil de Surveillance de Square Habitat Bretagne De 2019 & 2022 :
« Administratrice de Crédit Agricole Protection Sécurité

*+ Membre de la Commission de Transformation et Performance a
la FNCA

De 2020 a 2022:
« Secrétaire Générale Adjointe de Crédit Agricole en Bretagne

+ Administratrice de CA Indosuez Wealth Management * Membre et rapporteur adjoint du Comité de Transformation
* Membre de la Commission de Transformation et Performance et Qualité et Fonctionnement a la FNCA

du Comité de I’Agriculture et de I’Agroalimentaire a la FNCA

Depuis 2020 :

« Secrétaire Générale Adjointe de Crédit Agricole en Bretagne
* Membre et rapporteure de la Commission Vie Mutualiste et

Identité a la FNCA
Depuis 2021 :

* Administratrice de COFILMO

Depuis 2022 :

* Membre du Comité de Surveillance du Fonds CA Transitions

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Néant
Dans d’autres structures
(Chors structures patrimoniales)
Depuis 2019 : De 2019 a 2022:

*« Membre de I’Association Nationale des Cadres de Direction DG « Administratrice de I'Union Patronale Interprofessionnelle

(ANCD)

« Présidente des Oscars des Entreprises des Cotes d’Armor
* Membre des Trophées du Tourisme des Cotes d’Armo

Depuis 2020 :

* Administratrice du Syndicat National des Cadres de Direction

(SNCD)

d’Armor (UPIA)
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Robert LEBLANC

ADMINISTRATEUR (INDEPENDANT)
Président du Comité des Rémunérations, membre du Comité d’Audit et du Comité
des Nominations

Age : 65 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 30/09/2015

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2024

Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales
expertises

| — | Gestion des risques,
-@. conformité, audit
interne

Gouvernance
et rémunération

*Po

Enjeux sociaux
et environnementaux

ff K8l

Biographie résumée

Né et élevé au Maroc, Robert Leblanc est diplémé de I'Ecole Polytechnique et Docteur en stratégie
des organisations (Université Paris-Dauphine). Au début de sa carriére, il integre Arthur Andersen
comme consultant, puis devient Directeur général de la Bourse de Paris et occupe ensuite des
postes de direction dans de grands groupes d’assurance (AXA, SIACI puis AON ou il est depuis
1990). En parallele de sa carriere professionnelle, Robert Leblanc occupe a deux reprise la
présidence du Comité Ethique du Medef, est président des EDC (Entrepreneurs et Dirigeants
Chrétiens) de 2010 a 2014, puis de la Fondation Avenir du Patrimoine a Paris de 2014 a 2019.

Robert Leblanc exerce actuellement les fonctions de Président d’Aon France depuis 20009. Il a
écrit « Le libéralisme est un humanisme » (Albin Michel, 2017). Il est également Vice-Président de la

Comfptabi“t_é Fondation Notre-Dame depuis 2019. Robert Leblanc apporte notamment ses compétences dans le
callicineton domaine de la gouvernance et des enjeux sociaux.
Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
Néant
Dans d’autres sociétés cotées
Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2007 : De 2010 a 2018 :
* Gérant de RL Conseil * Administrateur d’Aon Tunisie*
Depuis 2009 : De 2009 a 2019:
* Gérant d’Aon Holdings France SNC * Administrateur d'International Space Brokers France -
» Président d’Aon France SAS ISB France
Depuis 2021 : De 2019 a 2020 :
« Membre du Conseil de Surveillance de Vision d’Entreprise SAS * Président de Chapka, filiale d’Aon France
* Président d’Ovatio, filiale d’Aon France
* Président d’Apollo, filiale d’Aon France
Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)
Depuis 2008 : De 2016 a 2018 :
* Président d’Honneur de la Chambre Syndicale des Courtiers + Président du Comité d’Ethique du Medef
d’Assurance N

: De 2014 & 2019::
Depuis 2017 : + Président de la Fondation Avenir Patrimoine & Paris
¢ Administrateur de Aspen France
Depuis 2019 :
* Vice-Président de la Fondation Notre-Dame

*  Société de droit étranger.
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ADMINISTRATEUR

clos le 31/12/2023

Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Michel MATHIEU

Age : 64 ans Nationalité : francaise
Date de premiére nomination : 28/04/2016
Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice

Nombre d’actions détenues : 200

2 —

Ses principales expertises

[+]-]

Gouvernance
et rémunération

Commercial / Marketing

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Enjeux sociaux

Biographie résumée

Michel Mathieu a commencé sa carriere au Crédit Agricole du Gard en 1983. Il devient Directeur
en 1990 avant de rejoindre en 1995, la Caisse Régionale du Midi en qualité de Directeur Général
Adjoint. En 1999, il est nommé Directeur Général de la Caisse Régionale du Gard et également, a
partir de 2005, de la Caisse Régionale du Midi. Michel Mathieu devient en 2007, Directeur
Général de la Caisse Régionale du Languedoc, issue de la fusion des Caisses du Gard et du Midi.
A partir de 2010, Michel Mathieu rejoint Crédit Agricole S.A. en devenant Directeur Général
Délégué, en charge des fonctions centrales Groupe et, a partir de mai 2015, de la gestion
d’actifs et des assurances. En aolt 2015, il devient Directeur Général Adjoint de Crédit Agricole
S.A., en charge du pble Filiales Banques de proximité, LCL et International, et du podle
fonctionnement et transformation. Depuis avril 2016, il exerce la fonction de Directeur Général
de LCL, et demeure en charge du poéle Filiales Banques de proximité de Crédit Agricole S.A.
(LCL et International), membre du Comité Exécutif. De son parcours, Michel Mathieu apporte au
Conseil d’Administration sa solide connaissance du monde bancaire notamment sur le plan

et environnementaux international.

Planification stratégique

Comptabilité
et information financiére

Gestion des risques,
conformité, audit interne

Technologies et sécurité
de 'information

& 4 i @ kel KR 1 &3 B

Autres mandats et fonctions
en cours au 31/12/2022

Mandats exercés au cours des cing derniéres
années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2010 :

* Administrateur de CA ltalia* (ex-Cariparma)

* Membre de la Commission Mixte « Cadres Dirigeants »
de la FNCA

Depuis 2015 :

» Directeur Général Adjoint, en charge du péle Filiales Banques
de proximité de Crédit Agricole S.A.

Depuis 2016 :

+ Directeur Général de LCL

* Représentant permanent de LCL, Administrateur de Prédica

* Président du Conseil d’Administration de Crédit Agricole
Creditor Insurance

Depuis 2017 :

« Administrateur de I'Institut de Formation du Crédit Agricole
Mutuel (IFCAM)

De 2012 4 2020 :

« Administrateur de Crédit Agricole Egypt*

De 2015 a 2020 :

* Vice-Président du Conseil de surveillance du Crédit du Maroc

De 2017 4 2022:

« Administrateur de I'Institut de Formation du Crédit Agricole
Mutuel (IFCAM)

*

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Néant
Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)
Néant

*  Société de droit étranger.
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Hélene MOLINARI

ADMINISTRATRICE (INDEPENDANTE)
Présidente du Comité des Nominations

Age : 59 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 30/09/2015

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2022

Nombre d’actions détenues : 200

S R eribass Biographie résumée

Gouvernance Hélene Molinari a commencé sa carriére en 1985 chez Capgemini en qualité de consultante en

et rémunérations systeme d’information. Elle rejoint en 1987 le groupe Robeco pour développer I'activité de ventes
institutionnelles. En 1991, elle participe a la création d’Axa Asset Managers (future Axa Investment

Enjetsociatx Managers), et prend la Direction de I'’équipe Retail avant de devenir, en 2000, Directrice Marketing

et environnementaux et e-business, puis en 2004, Directrice Communication et Marque au niveau Mondial. En 2005, elle
rejoint Laurence Parisot a la téte du Medef, dont elle est nommée Directrice Générale Déléguée et

Gestion d’actifs membre du Conseil Exécutif en 2011.

et marchés financiers . . X . Lo , . i e
En 2014, elle devient dirigeante d’Ahm Conseil, spécialisée dans I'organisation d’événements culturels.

o}

Commercial / Trés engagée dans le domaine du Développement Durable et de la biodiversité, Hélene Molinari

MER g est depuis 2020, co-fondatrice et Présidente de I'association philanthropique SUmus dont I'objectif
est de co-construire un nouveau paradigme en harmonie avec le Vivant a impact positif social,
soetééabnomique, avec comme ville pilote Venise.

&3 K kel

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Néant
Dans d’autres sociétés cotées

Depuis 2020 : De 2012 4 2020 :

* Membre du Conseil de Surveillance d’IDI * Membre du Conseil de surveillance et membre du Comité
des Nominations, des Rémunérations et de la Gouvernance
de Lagardére SCA

Dans d’autres sociétés non cotées

Depuis 2014 : De 2014 4 2018 :

« Gérante d’Ahm Conseil « Senior Advisor de Capival

Depuis 2017 : De 2013 2 2020 :

* Gérante d’Ahm Immobilier * Membre du Comité Stratégique de Be-Bound

Depuis 2019 :

* Administratrice de Albingia

* Membre du Conseil de surveillance de la Financiére
de I'Eclosion SAS

Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)

Depuis 2010 : De 2013 4 2018 :

*« Membre du Comité de Pilotage de Tout le monde chante contre | < Administratrice de la Fondation Boyden
le cancer

Depuis 2013 :

* Membre du Comité de Pilotage du Prix de la femme d’influence

Depuis 2020 :

» Présidente co-fondatrice de I’Association philanthropique
Mus

AMUNDI — DOCUMENT D'ENREGISTREMENT UNIVERSEL 2022



Gouvernement d'entreprise !
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur I

Joseph OUEDRAOGO

ADMINISTRATEUR ELU PAR LES SALARIES LE 25 MARS 202

Age : 48 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 25/03/2022

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2024

Nombre d’actions détenues : 481.9042 au travers du FCPE Amundi Actionnariat

L

Ses principales . . P p
expertises Biographie résumée
Comptabilité Joseph Ouedraogo débute sa carriére en 2001 chez Sungard-Cadextan comme consultant
ggg”ggi'éT:t'O” informatique auprés du Crédit Lyonnais Asset Management. En 2007, il intégre le groupe

Amundi en tant que chef de projets informatiques. En 2012, il rejoint CPR Asset Management

Technologies ou il travaille comme ingénieur financier dans le département de la recherche et de I'analyse

et sécurité guantitative et développe la mise en oeuvre des criteres ESG dans les fonds ainsi que

celliponpetion I'exploitation des notations extra-financiéres des émetteurs dans le référentiel. En 2017, il

Enjeux sociaux rejoint_Amundi Technolo_gy, en charge du projet fi’i_ntégration Pione_er chez Amundi. Pepuis

et environnementaux 2018, il occupe la fonction de Responsable Maitrise d’ouvrage Risques de marché chez
Amundi Asset Management.

Gestion dactifs Elu par les salariés de 'UES Amundi le 25 mars 2022, Joseph Ouedraogo est titulaire d’une

: A )
et marches financiers certification CFA, d’'un DEA Informatique et passe actuellement le certificat d’Administrateur de

e S ERIES Société de Sciences PO-IFA.

conformité, audit

@) K] fe] R

interne
Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2018 :
» Responsable Maitrise d’'ouvrage Risques de marché d’Amundi

Asset Management SAS*
Depuis 2022 :
* Membre du Conseil de Surveillance du FCPE Amundi

Actionnariat*

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Néant
Dans d’autres structures
(Hors structures patrimoniales)
Néant

*  Société du Groupe Amundi.
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Christian ROUCHON

ADMINISTRATEUR
Président du Comité d’Audit et du Comité des Risques

Age : 62 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 23/12/2009

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2022

Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales

expertises

Comptabilité
et information
financiere

Gestion des risques,

conformité, audit
interne

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

Technologies
et sécurité
de l'information

Planification stratégique

Gouvernance
et rémunération

Commercial / Marketing

Biographie résumée

Christian Rouchon a rejoint le groupe Crédit Agricole en 1988 en tant que Responsable
Comptable et Financier de la Caisse Régionale de la Loire, puis de la Caisse Régionale Loire
Haute-Loire en 1991, avant d’en devenir le Directeur Financier en 1994. En 1997, il est nommé
Directeur Systémes d’Information de la Caisse Régionale Loire Haute-Loire. Puis il devient, en
2003, Directeur Général Adjoint en charge du fonctionnement de la Caisse Régionale des Savoie
avant de rejoindre la Caisse Régionale Sud Rhoéne-Alpes en septembre 2006 en tant que
Directeur Général Adjoint en charge du développement. En avril 2007, il en devient le Directeur
Général.
Depuis septembre 2020, il est nommé Directeur Général de la Caisse Régionale du Languedoc. I|
exerce parallelement différentes responsabilités dans les instances nationales du Groupe Crédit
égricole, en particulier comme membre de Commissions fédérales, ainsi que dans des filiales du
roupe.

Son passé de Directeur Financier et de Directeur des Systémes d’Information, combiné a son
ancienneté dans ses fonctions d’administrateur d’Amundi, lui permet d’exercer au mieux les
présidences des Comités d’Audit et Risques.

Autres mandats et fonctions
en cours au 31/12/2022

Mandats exercés au cours des cinq derniéres
années (2018 a 2022) et échus

Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole

Depuis 2019 :

« Censeur de Crédit Agricole Corporate and Investment Bank

(CA-CIB)
Depuis 2020 :

« Directeur Général de la Caisse Régionale du Crédit Agricole

du L

anguedoc

Depuis 2020 :

* Membre du Comité de Surveillance du Fonds CA Transitions

De 2013 4 2018 :

* Président d Comité Organisation Financiére, rapporteur
de la Commission Finance et Risques, membre du Comité Projet
Entreprise et Patrimonial et du Comité de Taux de la FNCA

De 2016 a 2018 :

* Administrateur de CA-Cheques

De 2007 a 2020 :

* Directeur Général de la Caisse Régionale du Crédit Agricole Sud
Rhoéne Alpes

* Administrateur de Square Habitat Sud Rhone Alpes

De 2008 4 2020:

« Gérant non associé de Sep Sud Rhone Alpes

De 2010 a4 2020 :

* Administrateur de BforBank

De 2018 a 2020 :

« Administrateur du Credit Agricole Home Loan SFH

« Membre du Comité Organisation Financiere de la FNCA

*« Membre de la Commission Transformation et Performance
de la FNCA

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Néant
Dans d’autres structures
(hors structures patrimoniales)
Néant De 2011 a4 2018 :

* Vice-Président de I'’Association Nationale des Cadres
de Direction (ANCD)
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Gouvernement d'entreprise !
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur I

Nathalie WRIGHT

ADMINISTRATRICE (INDEPENDANTE) COOPTEE PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 9 DECEMBRE 2022

Age : 58 ans Nationalité : francaise

Date de premiére nomination : 09/12/2022

Echéance du mandat : Assemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice
clos le 31/12/2023

Nombre d’actions détenues : 200

Ses principales . . P .
i Biographie résumée

o) Technologies Titulaire d’'une maitrise en économie et dipldbmée de I'IEA Paris et de 'INSEAD, Nathalie Wright

E@ gt Slécgrlté - débute sa carriere en 1987 chez Digital, puis chez Newbridge Networks, ou elle occupe un certain

¢ finformation nombre de fonctions managériales en finance, marketing et opérations. En 1999, elle assure

différents postes de direction chez Verizon avant d’intégrer en 2005 AT&T comme Directrice
Générale France, Europe du Sud et Moyen-Orient. En 2009, elle entre chez Microsoft France en tant
gue Directrice Secteur Public et, a partir de 2011, en tant que Directrice Générale en charge de la
Commercial / Division Grandes Entreprises e.t partenarﬁats stratégiques. En 2017 ellg _est nommée Vice-Présidente
Marketing Software et membre du Comité exécutif d’IBM France avant de rejoindre Rexel en 2018 en tant
que Directrice Digital et IT Transformation Groupe et membre du Comité Exécutif. Depuis janvier
2022, elle occupe la fonction de Directrice Digital, IT et Développement Durable Groupe.

Enjeux sociaux
et environnementaux

Comptabilité

et information

EREERS Nathalie Wright est aussi membre de I’Association ChapterZero et de la Fédération Entreprendre
pour Apprendre.

Gouvernance

¥ @ el

et rémunération

3
.
L

Cooptée en décembre 2022, elle a été choisie par le Conseil pour renforcer les compétences du
Conseil d’Administration en matiere digitale, IT et pour ses expertises dans les domaines du climat
et des émissions carbone.

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq dernieres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
Néant
Dans d’autres sociétés cotées
Depuis 2017 : De 2019 a 2021:
« Administratrice, Membre du Comité Stratégie et RSE « Directeur Général de la région nordique du Groupe Rexel
de Quadient

Depuis 2018 :
» Directrice Digital et IT Transformation Groupe, membre
du Comité exécutif du Groupe Rexel

Depuis 2022 :
« Directrice Digital, IT et Développement Durable du Groupe Rexel

Dans d’autres sociétés non cotées

Depuis 2016 :

* Membre du Conseil de Surveillance, Présidente du Comité
Innovation et Développement Durable, membre du Comité
Risques et Sécurité du Groupe Keolis

Dans d’autres structures
(Chors structures patrimoniales)

Depuis 2014 :

* Membre de WIL - Women In Leadership

Depuis 2022 :

* Membre de I’Association ChapterZero

*« Membre de la Fédération Entreprendre pour Apprendre
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Gouvernement d'entreprise
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur

Jean-Michel FOREST

CENSEUR
Invité permanent au Comité d’Audit et au Comité des Risques

Age : 65 ans Nationalité : francaise
Date de premiére nomination : 27/10/2015

Echéance du mandat : Conseil d’Administration appelé a statuer sur les comptes de I'exercice clos
le 31/12/2023

Ses principales : . 4 A

expertises Biographie résumée

Planification Caisse Locale de Saint Germain Laval, il a successivement occupé les fonctions d’administrateur

stratégique puis de Vice-Président de la Caisse Départementale de la Loire, avant de devenir administrateur de
la Caisse Régionale Loire Haute-Loire en 2004, puis Président depuis le 14 mars 2011.

Gestion des risques,

b @ (@

conformité, audit Au travers de ses différentes fonctions au sein de la FNCA, Jean-Michel Forest a été un des acteurs
interne clés du projet Humain, I'un des 3 piliers du Projet et Plan moyen terme 2022 du groupe Crédit
Agricole.
Gouvernance
£ ¢ 2| etrémunération
Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
Depuis 1995 : De 2014 a 2019 :
* Président de la Caisse Locale de Saint Germain Laval * Président de la Commission Marchés, clients et Innovation
Depuis 2005 : (ex—CRSZ) de la FNCA
+ Membre du Conseil d’Administration de 'Espace Solidarité De 2013 & 2021:
Passerelle (Association) * Administrateur de BFORBANK SA
* Administrateur de la Caisse Locale de Développement De 2016 a 2021:

Loire Haute-Loire « Président de la Fédération Auvergne Rhone-Alpes du Crédit

Depuis 2011 : Agricole (FEDE AURA) (ex-FRACA)

* Président et administrateur Fondateur de la Caisse Régionale
du Crédit Agricole Loire Haute-Loire (CRCAM LHL)

* Administrateur de SA COFAM, de SAS LOCAM, de SAS SIRCAM
(filiales CRCAM LHL) et de SAS Square Habitat Crédit Agricole
Loire Haute-Loire

Depuis 2013 :

* Membre du Comité Exécutif de SAS SACAM Avenir

Depuis 2014 :
« Administrateur de LCL - Le Crédit Lyonnais SA

Depuis 2016 :

* Président et administrateur Fondateur de la Fondation
d’Entreprise Crédit Agricole Loire Haute-Loire pour I'lnnovation

* Membre du Comité des Nominations de LCL - Le Crédit
Lyonnais SA

Depuis 2017 :

= Membre de la Commission Cadres Dirigeants et
de la Commission Nationale de Rémunération du groupe Crédit
Agricole

Depuis 2018 :

« Président de I’Association des Présidents de Caisse Régionale

* Invité permanent du Bureau Fédéral de la FNCA

* Membre de la Commission des programmes de formation
des Présidents et des administrateurs de Caisse Régionale de
I'Institut de Formation du Crédit Agricole Mutuel (IFCAM)

* Membre du Comité de Gestion Paritaire du FOMUGEI
de 'ADICAM SARL

Depuis 2019 :

* Membre de la Commission Transformation et Performance de la
FNCA

Depuis 2021:

* Président de la Commission Cadres Dirigeants du groupe Crédit
Agricole

* Président du Comité d'Orientation et de Promotion (COP)

Depuis 2022 :
* Administrateur d'Onliz
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Gouvernement d'entreprise !
Présentation individuelle des administrateurs et du censeur I

Autres mandats et fonctions Mandats exercés au cours des cinq derniéres
en cours au 31/12/2022 années (2018 a 2022) et échus

Dans d’autres sociétés cotées

Néant
Dans d’autres sociétés non cotées
Néant
Dans d’autres structures
(Chors structures patrimoniales)

Depuis 2013 : De 2013 2 2020 :
* Membre du Conseil de la Confédération Régionale de la * Président de la Confédération Régionale de la Mutualité, de la

Mutualité, de la Coopération et du Crédit Agricole (CRMCCA) Coopération et du Crédit Agricole (CRMCCA) Rhéne-Alpes

Rhoéne-Alpes

De 2016 a 2021:

< Membre du Conseil représentant désigné en sa qualité de
Président de la Fédération Auvergne Rhoéne-Alpes du Crédit
Agricole de la CRMCCA Rhéne-Alpes
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! Gouvernement d'entreprise
] Le Conseil d’Administration et ses comités

Ainsi, au 31 décembre 2022, le Conseil est composé de 12 administrateurs dont, 5 administrateurs indépendants, 6 femmes,
1T administrateur élu par les salariés et 1 censeur, conformément aux tableaux de synthése ci-apres :

2.1.11.2 Tableaux de synthese au 31 décembre 2022

Durée du mandat

Nombre de
mandats Nombre Début Fin Années de
Age | Sexe | Nationalité | dans des d’actions du mandat | présence
Y A 1¢* mandat N
sociétés détenues en cours au Conseil
cotées

©
e
- 05
cv3 .
Al Yves Perrier
:_DE § Président du Conseil 68 H Frangaise 1 200 2007 AG 2025® 15
EJRW d’administration
0T o
cc
(0]
£
Philippe Brassac 63 H Francaise 2 200 2022 AG 2025 2 mois
4 Christine Gandon 56 F Francaise 1 250 2021 AG 2023 1
E]
]
E Patrice Gentié 59 H Francaise 1 200 2021 AG 2024 1
-]
(7]
E Michele Guibert 55 F Francaise 1 200 2020 AG 2024 2
T
< Michel Mathieu 64 H Francaise 1 200 2016 AG 2024 6
Christian Rouchon 62 H Francgaise 1 200 2009 AG 2023 13
Virginie Cayatte 52 F Francaise 1 250 2015 AG 2025 7
w
ER-Ql Laurence 66 | F | Francai 4 480 2015 AG 2023 7
% Fll Danon-Arnaud rancaise
(]
] § Robert Leblanc 65 H Francgaise 1 200 2015 AG 2025 7
(=
=0
-g '8 Héléne Molinari 59 F Francaise 2 200 2015 AG 2023 7
3E
Nathalie Wright 58 F Francaise 2 200 2022 AG 2024 1 mois @
5 "
2.9 481,9042 )
£ S5 ECPE Election
gy Joseph Ouedraogo 47 H Francaise 1 ) 2022 avant 9 mois
E\E : Amundi AG 2025
_g K Actionnariat
<

Jean-Michel Forest 65 H Francaise 1 N/A & 2015 CA 2024 7

Censeur

(1) En 2021, Yves Perrier avait accepté la présidence du Conseil d’Administration d’Amundi afin d’accompagner I'entreprise
pendant une période transitoire. Celle-ci arrivera a son terme aprés 'Assemblée générale du 12 mai 2023. En conséquence,
le Conseil d’Administration d’Amundi a, lors de sa réunion du 13 mars, approuvé les évolutions suivantes de sa gouvernance !
- Philippe Brassac, qui a rejoint le Conseil d’Administration en octobre 2022, succédera a Yves Perrier, en tant que Président,
a l'issue de I'"Assemblée générale du 12 mai ;

- Yves Perrier sera nommé Président d’honneur de la société.
(2) Nathalie Wright a été cooptée lors du Conseil d’administration du 9 décembre 2022.
(3) L’'administrateur élu par les salariés et les censeurs n‘ont pas l'obligation de détenir des actions de la Société.
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Gouvernement d'entreprise 2
Le Conseil d’Administration et ses comités I

Participation et assiduité aux réunions des Comités spécialisés

du Conseil d’administration onsal

Comité DGR
Comité Comité . Comité des Comité des | présence aux
5 ; . Stratégie < - R Aol
d’Audit des Risques Rémunérations| Nominations réunions
et RSE 9
du Conseil
5
R
- 3 = .
el Yves Perrier
e President v v v 100 %
=4l du Conseil 100 % 100 % N/A® N
CR-Rl d’administration
H c
3
v
ili 2) [
Philippe Brassac 100 % 100 %
Christine Gandon 90 %
g Patrice Gentié 100 %
3 iche i v 80 %
E Micheéle Guibert 83.4% °
= William
= 100 %
_g Kadouch-Chassaing © :
- Michel Mathieu 60 %
(4 v v
. ( ’ [
Xavier Musca “ 100 % 100 % 100 % 100 %
Pdt Pdt
Christian Rouchon 100 % 100 % 90 %
Qo] v v
Virginie Cayatte 100 % 100% 100 %
g @ Laurence Pdt v 100 %
2E Danon-Arnaud 100 % 100 %
e}
B < v Pdt v .
g :"’ Robert Leblanc 100 % 100 % 100 % 90 %
%-g Héle Moli i pdt 100 %
< éléene Molinari 100 % 6
Nathalie Wright N/A ©
: .
|3
]
-‘Z ;'_,}’, Joseph Ouedraogo © 90 %
£y
s 2
<
5
e . v v 9
< Jean-Michel Forest 100 % 100 % 80 %
(8]

(1) Yves Perrier a été élu membre du Comité des Nominations et du Comité des Rémunérations lors du Conseil d'administration du 27 octobre 2022.
(2) Philippe Brassac a été coopté et élu membre du Comité Stratégique et RSE lors du Conseil d’administration du 27 octobre 2022.

(3) William Kadouch-Chassaing a démissionné lors du Conseil d’administration du 9 décembre 2022.

(4) Xavier Musca a démissionné le 1" septembre 2022.

(5) Nathalie Wright a été cooptée lors du Conseil d’administration du 9 décembre 2022.

(6) Joseph Ouedraogo a été élu par les salariés le 25 mars 2022.
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Gouvernement d'entreprise
Le Conseil d’Administration et ses comités

2.1.3 Présentation des comités spécialisés et de leurs activités en 2022

Conformément aux statuts de la Société et a la réglementation
bancaire applicable, le Conseil d’Administration a mis en place
des comités spécialisés chargés de procéder a un examen
approfondi de certaines questions spécifiques relevant de la
mission du Conseil d’Administration. Ces Comités n’ont pas
de pouvoir de décision. lls ont pour mission d’étudier toutes
questions relatives a la Société que le Conseil ou le Président
soumet pour avis a leur examen, de préparer les travaux et
décisions du Conseil sous forme de comptes rendus,
propositions, avis, informations ou recommandations.

Les membres des Comités sont nommés par le Conseil
d’Administration, qui peut mettre fin a tout moment a leurs
fonctions. Un membre d’'un Comité peut renoncer a tout
moment a ses fonctions. Tous les membres des Comités,
ainsi que toute personne participant aux réunions des
Comités, sont soumis aux obligations relevant du secret
professionnel.

Le Président de chagque Comité convoque le Comité gu’il
préside et valide I'ordre du jour ou l'objet principal des
réunions, compte tenu notamment des demandes de ses
membres, et dans le respect de ses attributions. Le Conseil
d’Administration peut également saisir chaque Comité d’'une
demande spécifique entrant dans le champ de ses
attributions et demander au Président du Comité concerné la
convocation d’une réunion exceptionnelle sur ce sujet.

Chague comité peut se réunir par tout moyen, y compris via
des moyens de visio ou de téléconférence. Il peut également
se prononcer par voie de consultation écrite.

2.1.3.1 Comité Stratégique et RSE

Composition et évolution

Les membres de chaque Comité disposent, avant la réunion
et dans un délai suffisant, de I'information leur permettant de
rendre un avis éclairé. Pour délibérer valablement, la moitié
au moins des membres des comités doit étre présente ou se
prononcer. Les avis et recommandations rendus au Conseil
d’Administration sont adoptés a la majorité des membres
présents ou représentés.

Le Président de chague Comité anime les débats et se charge de
rendre compte au Conseil d’Administration des recommmandations,
avis ou propositions formulés par le Comité.

Chaqgue réunion d’'un Comité donne lieu a I'établissement d’un
compte-rendu communigué a ses membres. Le procés-verbal
fait état de I'opinion de tout membre. Ces comptes rendus
sont également mis a disposition de I'ensemble des
administrateurs une fois approuvés.

Enfin, chaque Comité peut s’entourer ponctuellement de
'avis de toute personne, y compris de tiers, susceptible
d’éclairer ses débats.

Il est précisé que la composition des comités demeure
conforme aux recommandations du Code AFEP-MEDEF et a la
réglementation bancaire. Elle assure également une bonne
coordination entre les différents Comités car certains membres
en sont communs. Ainsi les membres du Comité d'Audit ou du
Comité des Risques sont quasi identiques et Robert Leblanc,
membre du Comité d'Audit fait le lien avec le Comité des
Rémunérations qu'il préside et le Comité des Nominations.

Pour mémoire, il existe cing Comités spécialisés dont la
composition, les missions et travaux sont détaillés ci-apres.

La composition du Comité Stratégique et RSE a évolué en 2022 a la suite du départ de Xavier Musca. Philippe Brassac Iui a
succédé au sein de ce Comité sur décision du Conseil d’Administration du 27 octobre 2022. Présidé par une administratrice
indépendante, dotée des qualités nécessaires a la fonction, le Comité est également composé du Président du Conseil afin
d’assurer un alignement global de la vision stratégique de la Société avec son actionnaire majoritaire.
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Gouvernement d'entreprise
Le Conseil d’Administration et ses comités

Nom
Taux d’assiduité
individuel

LAURENCE
DANON-ARNAUD

Présidente
100 %

Statut

Administratrice
indépendante

Fonction

Ancienne dirigeante
de société

Rappel des principales
expertises

@ Planification stratégique

@ Enjeux sociaux
et environnementaux

[#[=] Comptabilite
et information financiere

Gouvernance
et rémunération

b

YVES
PERRIER

100 %

3

Membres

Président
du Conseil
d’administration

Président
du Conseil
d’administration
d’Amundi

Planification stratégique

Enjeux sociaux
et environnementaux

Comptabilité
et information financiere

B (e @

Gouvernance
et rémunération

Hol

-
o
o

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gestion des risques, conformité,
audit interne

B @ K]

Exigences juridiques
== et cadre réglementaire

Commercial / Marketing

28

© b Technologies et sécurité
=@ de l'information

S

Réunions

XAVIER
MUSCA*

100 % sur 3 réunions

100

Taux de présence
globale

Administrateur
représentant

le groupe
Crédit Agricole

Directeur Général
Délégué de
Crédit Agricole,
actionnaire
majoritaire

Planification stratégique

Enjeux sociaux
et environnementaux

Comptabilité
et information financiére

€ @

Gouvernance
et rémunération

Hol

-
o
o

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gestion des risques, conformité,
audit interne

Technologies et sécurité
de I'information

Exigences juridiques
== et cadre réglementaire

B & ¢ KB

@ Commercial / Marketing

PHILIPPE
BRASSAC**

100 % sur 1 réunion

Administrateur
représentant

le groupe Crédit
Agricole

Directeur Général
de Crédit Agricole,
actionnaire
majoritaire

Planification stratégique

Enjeux sociaux
et environnementaux

Comptabilité
et information financiere

| EE el [@

Gouvernance
et rémunération

o
o
o

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gestion des risques, conformité,
audit interne

@] K]

© 2 Technologies et sécurité
=@ de I'information

sta| Exigences juridiques
== et cadre réglementaire

Commercial / Marketing

* Xavier Musca a donné sa démission le 1" septembre 2022.
** Philippe Brassac est entré au Comité Stratégique et RSE sur décision du Conseil d’administration du 27 octobre 2022.
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! Gouvernement d'entreprise
] Le Conseil d’Administration et ses comités

2.1.3.2 Comité des Risques

Composition et évolution

La composition du Comité des Risques a peu évolué au cours de 'année 2022. Son existence et sa composition relévent de la
réglementation bancaire. Il est rappelé gu'Estelle Ménard, membre du Comité des Risques en 2021, a quitté ses fonctions le
31 décembre 2021.

Nom Statut Fonction Rappel des principales
Taux d‘assiduité expertises
individuel

Comptabilité
[xI=] et information financiére

[—=,1 Gestion des risques,
‘ T conformité et audit interne

CHRISTIAN Administrateur E—@ giclt;:?ci?r%i:tsic?rz sécurité

ROUCHON représentant Directeur Général

Président le groupe de Caisse Régionale @ Planification stratégique
Membres 100 % Crédit Agricole | Gouvernance

<<l et rémunération

@ Exigences juridiques

et cadre réglementaire

& Commercial / Marketing

6 [+]-] Comptabilité
[x[=] et information financiére

Réunions Gestion des risques,

conformité et audit interne
VIRGINIE

Administratrice . ) . .
CAYATTE indépendante Directrice Financiére
100 %

Planification stratégique

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gouvernance et rémunération

94,44

Taux de présence
globale

Exigences juridiques
et cadre reglementaire

el Bl B2 (@ 4

Gestion des risques,
conformité et audit interne

Planification stratégique

MICHELE Administratrice
GUIBERT représentant Directrice Générale

le groupe de Caisse Régionale
83,3% Crédit Agricole

Gouvernance
et rémunération

b (@ @

=
o
o

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

Commercial / Marketing

B
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Gouvernement d'entreprise
Le Conseil d’Administration et ses comités

—2

2.1.3.3 Comité d’Audit

Composition et évolution

La composition du Comité d’Audit n’a pas évolué en 2022. Il est doté de deux tiers d'indépendants et de membres experts dans
le domaine financier.

Nom Statut Fonction Rappel des principales
Taux d'assiduité expertises
individuel
Comptabilité
(Il et information financiere
[=,] Gestion des risques,
'@' conformité et audit interne
B Technologies et sécurité
CHRISTIAN Administrateur =@ de l'information
ROUCHON S i 4né
3 representant Dlrect_eur ng«_eral @ Planification stratégique
Président le groupe de Caisse Régionale
Membres Crédit Agricole
100 % 9 ;’?—-‘e Gouvernance et rémunération
sta| Exigences juridiques
== et cadre réglementaire
Commercial / Marketing

4

Réunions

Comptabilité
et information financiére

Gestion des risques,
conformité et audit interne

3 Bl R @ 4 fH

VIRGINIE Administratri Planification stratégique
ministratrice . . . L
CAYATTE L Directrice Financiére
indépendante Gestion d'actifs
100 % et marchés financiers
1 o O Gouvernance et rémunération
Taux de présence Exigences juridiques
globale == et cadre réglementaire
‘ é-’?-“ Gouvernance et rémunération
&1 Enjeux sociaux
ROBERT L @ et environnementaux
LEBLANC Administrateur Diri td éte
indépendant Irigeant de societe —. 1 Gestion des risques,
100 % '@' conformité et audit interne
[(+]-] Comptabilité
(xI=] et information financiere
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Gouvernement d'entreprise
Le Conseil d’Administration et ses comités

2.1.3.4 Comité des Rémunérations

Composition et évolution

La composition du Comité des Rémunérations a évolué en 2022 a la suite du départ de Xavier Musca. Yves Perrier, Président du
Conseil, lui a succédé au sein de ce Comité. Il est doté de deux tiers d’indépendants et présidé par 'un d’entre eux. Ses trois
membres présentent des expertises spécifiquement utiles aux missions du Comité. Il est rappelé par ailleurs que, conformément
a l'alinéa 3 du | de larticle L. 225-27-1 du Code de commerce, la Société n’a pas I'obligation d’avoir, au sein de son Conseil
d’Administration, un administrateur représentant les salariés, sa société mere, Crédit Agricole S.A., étant elle-méme soumise a cette
obligation. Ainsi, Amundi n’est pas tenue par la recommandation du Code AFEP-MEDEF relative a la présence d’un administrateur

salarié au sein de son comité des rémunérations.

et information financiére
Planification stratégique

Exigences juridiques

Nom Statut Fonction Rappel des principales
Taux d’assiduité expertises
individuel
2 Gouvernance
<<¢ et rémunération
ROBERT '@‘ Enjeux sociaux
LEBLANC Administrateur y | X2 etenvironnementaux
) o Dirigeant de société _ _
Président indépendant [=,1 Gestion des risques,
100 % '@ conformité et audit interne
0
Comptabilité
[xI=E] et information financiére
2] Gouvernance
<<¢l et rémunération
‘ LAURENCE Administratrice Ancienne dirigeante @: Planification strategiaue
DANON-ARNAUD indépendante de société &) Enijeuxsociaux
100 % M et environnementaux
[+]-] Comptabilité
Membres et information financiére
2] Gouvernance
<<cl et rémunération
1 Enjeux sociaux
@ et environnementaux
. . Gestion d’actifs
3 ini Directeur Général G,EI et marchés financiers
Administrateur A
Réuni XAVIER . Délégué de ) )
eumons/ MUSCA* représentant Crédit Agricol [—1 Gestion des risques,
Consultations le groupe I’? I 9”‘30 & '@' conformité et audit interne
scri 100 % sur 2 réunions sdi i actionnaire i
écrites o Crédit Agricole maioritaire Comptabilité
bd

100

et cadre réglementaire

Taux de présence
globale

YVES
PERRIER**

100 % sur 1 réunion

Président
du Conseil
d’administration

Président du Conseil
d’administration
d’Amundi

Gouvernance
et rémunération

Bol

&
o
o

Planification stratégique

Enjeux sociaux
et environnementaux

Comptabilité
et information financiére

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gestion des risques,
conformité, audit interne

Technologies et sécurité
de I'information

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

B & & K @ e

Commercial / Marketing

(28!

* Xavier Musca a donné sa démission le 1" septembre 2022.
** Yves Perrier est entré au Comité des Rémunérations sur décision du Conseil d’administration du 27 octobre 2022.
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! Gouvernement d'entreprise
] Le Conseil d’Administration et ses comités

2.1.3.5 Comités des Nominations

Composition et évolution

La composition du Comité des Nominations, conforme au Code AFEP-MEDEF et a la réglementation bancaire, a évolué en 2022
a la suite du départ de Xavier Musca. Yves Perrier, Président du Conseil lui a succédé au sein de ce Comité. Il est doté de
deux tiers d’'indépendants et présidé par 'un d’entre eux. Ses trois membres présentent des expertises spécifiguement utiles aux
missions du Comité.

Nom Statut Fonction Rappel des principales
Taux d’assiduité expertises
individuel
Gouvernance
c<<l et rémunération
HELENE '@‘ Enjeux sociaux
MOLINARI Administratrice Ancienne DGD N7 et environnementaux
Présidente indépendante du MEDEF E Gestion d’actifs
et marchés financiers
100 %
& Commercial / Marketing
2] Gouvernance
‘ £ et rémunération
71 Enjeux sociaux
ROBERT Administrateur o o @ et environnementaux
LEBLANC i Dirigeant de société ) )
indépendant =1 Gestion des risques,
100 % T conformité et audit interne
Membres Comptabilité
[XI=] et information financiere
2] Gouvernance

o
o
o

et rémunération

Enjeux sociaux
et environnementaux

3 Gestion d’actifs
Administrateur Directeur Général et marchés financiers
Réunions XAVIER . 3légué
= / * représentant De!egue dg
Consultations MUSCA:’ Crédit Agricole,

PO le gr ; ;
écrites e groupe actionnaire

100 % sur 2 réunions Crédit Agricole o
majoritaire

Taux de présence
globale

Gestion des risques,
conformité et audit interne

Comptabilité
et information financiéere

Planification stratégique

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

B @ FH 4 & gl

Gouvernance
et rémunération

Hol

o
o
o

Enjeux sociaux
et environnementaux

Gestion d’actifs
et marchés financiers

Gestion des risques, conformité,
audit interne

YVES Président Président du Conseil
PERRIER** du Conseil d’administration

N/A d’administration d’Amundi

Comptabilité
et information financiére

Planification stratégique

Technologies et sécurité
de l'information

Exigences juridiques
et cadre réglementaire

Commercial / Marketing

R E & @ & R

* Xavier Musca a donné sa démission le 1 septembre 2022.
** Yves Perrier est entré au Comité des Nominations sur décision du Conseil d’administration du 27 octobre 2022.
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