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AMUNDI
Assemblée Générale Mixte du vendredi 12 mai 2023
Résultat du vote des résolutions

NOMBRE D'ACTIONS AU CAPITAL : 203 860 131
Voix valablement exprimées i imé
Résolution Type Henre Ve p Voix non exprimées:

Pour % Contre % (Abstention+Nul+Non voté)

1 ’;gg;’ba“o” B3 GEmTIEs SEEEM el BEEE | Gy 121052073 183 012 359 99,52% 890846  0,48% 230 039

7 [N CES BIMpEs CETEEit e e Ordinaire 12/05/2023 183 012 378 99,52% 890827  0,48% 230 039
I'exercice 2022. 11:56:10

3 Aff_ectatlon du _refsultat de I'exercice et mise en Ordinaire 12/0.5/2?023 183 910 437 >99.99% 6167 <0,01% 216 640
paiement du dividende. 11:56:51

Approbation de la convention de suspension du

contrat de travail conclu entre M. Nicolas e
4 Calcoen et Amundi Asset Management, Ordinaire 11-57:53 183 362 475 >99,99% 8 550 <0,01% 762 219

conformément aux articles L. 225-38 et

suivants du Code de commerce.

Approbation des informations mentionnées a
g [itelSlo 220 (Sl (IS Ulil=iss Ordinaire ~ 12/05/2023 181 118 724 98,48% 2795285  1,52% 219 235

figurant dans le rapport sur le gouvernement 11:58:57
d’entreprise.
Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature verseés
au cours de I'exercice 2022, ou attribués au
titre du méme exercice, a Monsieur Yves
Perrier, Président du Conseil d’Administration.
Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature verseés
au cours de I'exercice 2022, ou attribués au
titre du méme exercice, a Madame Valérie
Baudson, Directrice Générale.
Approbation des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature versés
8 au cours de I'exercice 2022, ou attribués au Ordinaire
titre du méme exercice, a Monsieur Nicolas
Calcoen, Directeur Général Délégué a compter
du ler avril 2022.
Approbation de la politique de rémunération
des administrateurs pour I'exercice 2023, en
application de I'article L. 22-10-8 Il du Code de
commerce.
Approbation de la politique de rémunération du
Président du Conseil d’Administration pour
I'exercice 2023, en application de Il'article L. 22-
10-8 Il du Code de commerce.

12/05/2023

Ordinaire 11-59:41

183 654 189 99,86% 258 982 0,14% 220 073

12/05/2023

Ordinaire 12:00:16

179 500 667 97,79% 4 060 466 2,21% 572 111

12/05/2023

12:00:47 179 493 942 97,78% 4 066 722 2,22% 572 580

12/05/2023

Ordinaire 12:01:26

183 774 044 99,92% 139 830 0,08% 219 370

12/05/2023

10 12:02:07

Ordinaire 183 659 577 99,86% 253 714 0,14% 219 953
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AMUNDI
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Résultat du vote des résolutions
NOMBRE D'ACTIONS AU CAPITAL : 203 860 131

Voix valablement exprimées . .
Voix non exprimées

Résolution Type Heure du Vote ) .
yP Pour % Contre % (Abstention+Nul+Non voté)

Approbation de la politique de rémunération de
la Directrice Générale pour I'exercice 2023, en L 12/05/2023 0 0

11 application de l'article L. 22-10-8 Il du Code de Ordinaire 12:02:36 174 108 227 97,09% 5210 492 2,91% 4 814 525
commerce.
Approbation de la politique de rémunération du
Directeur Général Délégué pour I'exercice 2023, - 12/05/2023 o 9

12 en application de Iarticle L. 22-10-8 Il du Code Ordinaire 12:03-04 177 220 061 97,76% 4 053 083 2,24% 2 860 100
de commerce.
Avis sur I'enveloppe globale des rémunérations
versées, durant l'exercice écoulé, aux catégories

13 e personnel dont les activités professionnelles 5y oo DTS 182733693  99,36% 1175723  0,64% 223 828
ont une incidence significative sur le profil de 12:04:13
risque de I'entreprise ou du groupe, au sens de
l'article L. 511-71 du Code monétaire et financier.

7y aicauonkiiicsertat sl giilons ool Ordinaire ~ 12/05/2023 174399653  94,85% 9459712  515% 273879
Philippe Brassac en qualité d'administrateur. 12:05:01

g, [P CE R CRNE 65 WMECEMD NEWEE G 12/05/2023 174127 184  94,68% 9787 325 5,32% 218 735
Wright en qualité d’administratrice. 12:05:30

16 Renouvellement du mandat d’administrateur de Ordinaire 12/95/;023 183 091 996 99,55% 822 152 0,45% 219 096
Madame Laurence Danon-Arnaud. 12:06:19
Renouvellement du mandat d’administrateur de - 12/05/2023 ® o

17 VErkre EtsiTa Gemehmn, Ordinaire 12:06-45 175 086 195 95,20% 8 828 102 4,80% 218 947

pp [REIEEEmE e nEEERR ST EE | G 1210572023 181727295  9881% 2186711  1,19% 219 238
Madame Héléne Molinari. 12:07:40

19 Renouvellement du mandat d'administrateurde ¢ i, oo 12105/2023 157548 718  8566% 26 365343  14,34% 219 183
Monsieur Christian Rouchon. 12:08:09
Avis sur le rapport d’avancement rendant compte RS

20 de la mise en ceuvre de la Stratégie Climatde la  Ordinaire 12-08:59 177 608 788 98,26% 3 144 866 1,74% 3379 590
Société. o
Autorisation a donner au Conseil e

21 d’Administration a I'effet d’'opérer sur les actions Ordinaire 1210:12 183 450 045 99,75% 452 857 0,25% 230 342

de la Société.
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Voix valablement exprimées . .
Voix non exprimées

Résolution Type Heure du Vote (Abstention+Nul+Non voté)

Pour % Contre %

Délégation de compétence a donner au Conseil
d’Administration pour décider 'augmentation de
capital de la Société ou d’'une autre société par
22 I'émission d'actions et/ou de valeurs mobilieres  Extraordinaire 12/05/202312:11:06 183 820 709 99,95% 94 336 0,05% 218 199
donnant acces au capital immédiatement ou a
terme, avec maintien du droit préférentiel de
souscription.

Possibilité d’émettre des actions et/ou des
valeurs mobilieres donnant acces
7 |ICREIEEMETLEN C PN ¢l CE3 AT & Extraordinaire 12/05202312:1205 183 277 345 99,65% 637374  0,35% 218 525
émettre par la Société en rémunération d’apports
en nature, constitués de titres de capital ou de

valeurs mobilieres donnant acces au capital.

Délégation de compétence a donner au Conseil
d’Administration pour décider 'augmentation du
capital de la Société par I'émission d’'actions
24 et/ou de valeurs mobilieres donnant acces au Extraordinaire 12/05/2023 12:12:55 182 958 837 99,48% 954 744 0,52% 219 663
capital immédiatement ou a terme, avec
suppression du droit préférentiel de souscription,
réservées aux adhérents de plan d'épargne.

Autorisation a donner au Conseil
d’Administration a I'effet de procéder a des
attributions d’actions de performance, existantes
ou a émettre, au profit des membres du
personnel salarié et des mandataires sociaux du
groupe, ou de certains d’entre eux.

25 Extraordinaire 12/05/202312:13:43 179 293 553 98,90% 1993 828 1,10% 2 845 863

Autorisation a donner au Conseil
26 d’Administration a I'effet de réduire le capital Extraordinaire 12/05/202312:14:31 182 445 803 99,20% 1468 620 0,80% 218 821
social par annulation des actions auto-détenues.

27 Pouvoirs pour formalités. Extraordinaire 12/05/2023 12:15:07 183907 776  >99,99% 5 060 <0,01% 220 408
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