
Présentation individuelle des administrateurs  
dont le renouvellement ou la nomination est soumis à votre approbation  

Ses principales expertises

Gouvernance
et rémunération

Comptabilité
et information 
financière

Enjeux sociaux
et environnementaux

Gestion des risques, 
conformité, audit 
interne

Gestion d’actifs
et marchés 
financiers

Planification 
stratégique

Technologies et 
sécurité
de l’information

Exigences juridiques
et cadre 
réglementaire

* Société de droit étranger.

Autres mandats et fonctions en cours au 31/12/2024
Dans d’autres sociétés cotées
Depuis 2023 :
• Chief Financial Officer de Bluestar Adisseo Company Ltd*
Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2018 :
• Directrice financière d’Adisseo
• Administratrice d’Adisseo Animal Nutrition Private Limited*
• Administratrice d’Adisseo Asia Pacific Pte Ltd*
• Administratrice d’Adisseo Life Science (Shanghai) Co., Ltd*
• Administratrice et Vice-Présidente d’Adisseo USA Inc.*
• Membre du Comité de Direction de la succursale Drakkar Group S.A.*
• Superviseur de Nutriad Holding B.V.*
Depuis 2019 :
• Administratrice d’Adisseo España S.A.*
• Administratrice d’Adisseo Venture*

Depuis 2021 :
• Administratrice Nutriad International*
Depuis 2022 :
• Administratrice de Bluestar Adisseo Nanjing Co., Ltd*
Depuis 2023 :
• Administratrice de Bluestar Adisseo Nutrition Group Limited*
• Administratrice de Calysta INC.*
• Administratrice de Drakkar Group S.A.*
• Administratrice de Sinochem Bluestar Adisseo Animal Nutrition 

Technology (Quanzhou) Co., Ltd*
Depuis 2024 :
• Administratrice d'Adisseo France S.A.S.

Mandats exercés et échus au cours des cinq dernières années (2020 à 2024)
Dans d’autres sociétés non cotées
De 2018 à 2022 :
• Superviseur de Bluestar Adisseo Nanjing Co., Ltd*
De 2019 à 2023 :
• Membre du Comité de Surveillance d’Adisseo Eurasie SARL*

Dans d’autres structures (hors structures patrimoniales)
De 2019 à 2023 :
• Membre du Comité de Direction de l’Association Sportive du Bois 

de Boulogne

Date de première nomination : 
12/11/2015
Échéance du mandat : Assemblée 
générale ordinaire appelée à statuer 
sur les comptes de l’exercice clos 
le 31/12/2024
Âge : 54 ans
Nationalité : Française
Nombre d’actions détenues : 250

VIRGINIE CAYATTE
ADMINISTRATRICE (INDÉPENDANTE)
MEMBRE DU COMITÉ D’AUDIT ET DU COMITÉ STRATÉGIQUE ET RSE 

Biographie résumée
Virginie Cayatte a débuté sa carrière en 1995 en tant qu’analyste dans l’équipe Fusions & Acquisitions 
du groupe AXA puis devient responsable de l’équipe Financement Trésorerie. De 2002 à 2003, elle exerce 
les fonctions d’adjointe au chef de bureau « Épargne et marchés financiers » en charge de la régulation 
relative à la gestion et l’épargne salariale, à la comptabilité et au gouvernement d’entreprise, au sein 
de la Direction Générale du Trésor puis en tant que chef du bureau « Épargne et marchés financiers » 
en charge de la régulation des marchés financiers et de leurs acteurs en 2003 jusqu’en 2005. De 
2006 à 2007, elle est Secrétaire générale du pôle de Compétitivité Finance et Innovation. En 2007, 
Virginie Cayatte retrouve AXA IM en tant que Directrice Corporate Finance et Stratégie, puis Directrice 
Financière en 2010. Elle devient administratrice d’AXA IM IF et quitte le Groupe fin 2014.
À partir de janvier 2015 Virginie Cayatte exerce les fonctions de Directrice Financière en charge 
de a Finance, de l’Immobilier et des Achats au sein de Solocal Group, société qu’elle quitte fin 2017.
En 2018, elle rejoint le groupe Adisseo, détenu majoritairement par le groupe chinois BlueStar SinoChem, 
où elle occupe les fonctions de Directrice financière.
Au-delà de ses expertises dans les domaines financier et stratégique, elle apporte également 
sa connaissance du marché chinois au Conseil d’administration d’Amundi.
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Ses principales expertises

Gouvernance
et rémunération

Comptabilité et 
information 
financière

Enjeux sociaux et 
environnementaux

Gestion des risques, 
conformité, 
audit interne

Gestion d’actifs 
et marchés 
financiers 

Planification 
stratégique

Commercial / 
Marketing

Exigences juridiques 
et cadre réglementaire

* Société de droit étranger.

Autres mandats et fonctions en cours au 31/12/2024
Dans d’autres sociétés cotées
Depuis 2024 :
• Administratrice de Pluxee N.V.*
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
Depuis 2016 :
• Directrice des Ressources Humaines Groupe et Membre du Comité 

Exécutif de Crédit Agricole S.A.
• Administratrice de l'Institut de Formation du Crédit Agricole Mutuel 

(IFCAM) 
• Administratrice de DIFCAM
Depuis 2018 :
• Administratrice CA Indosuez (ex CA Indosuez Wealth Group)

Dans d’autres structures (hors structures patrimoniales)
Depuis 2015 :
• Administratrice de la Fondation OPEJ, Fondation du Baron Edmond 

de Rothschild
Depuis 2019 :
• Administratrice de Hôpital Fondation Adolphe de Rothschild

Mandats exercés et échus au cours des cinq dernières années (2020 à 2024)
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
De 2021 à 2022 :
• Administratrice de Credito Valtellinese S.p.A*

De 2019 à 2023 :
• Administratrice de Caceis Bank
• Administratrice de Caceis

BÉNÉDICTE CHRÉTIEN
ADMINISTRATRICE
MEMBRE DU COMITÉ DES NOMINATIONS ET DU COMITÉ DES RÉMUNÉRATIONS

Biographie résumée
Bénédicte Chrétien est diplômée d’un Master en Ressources Humaines de l'université Paris. 
Bénédicte Chrétien commence sa carrière chez Axa en 1992, au sein du département Ressources Humaines 
dédié aux métiers de l’informatique dans l’assurance. En 1995, elle rejoint l’équipe Ressources Humaines 
d’Axa Investment Managers, l’entité de gestion d’actifs du groupe Axa. En 1998, elle participe à la création
de la division gestion privée au sein d’Axa Investment Managers, en prenant des responsabilités 
commerciales. En 2001, Bénédicte Chrétien devient Chargée de Mission auprès du Directeur Général d’Axa
Investment Managers, plus particulièrement en charge des sujets d’acquisitions et de restructurations. 
En 2003, elle revient aux Ressources Humaines puis est nommée trois ans plus tard Directrice des 
Ressources Humaines opérationnelle d’Axa Investment Managers où elle accompagne la globalisation de 
la structure aux États-Unis, en Europe et en Asie. En 2010, Bénédicte Chrétien devient Directrice des 
Ressources Humaines globale d’Axa Investment Managers, membre du Comité Exécutif et administratrice 
d’Axa Investment Managers Paris. En 2013, elle prend le poste de Directrice des Ressources Humaines 
globale du groupe Edmond de Rotschild, basé à Genève et membre du Comité exécutif. En 2014, 
Bénédicte Chrétien devient Directrice des Ressources Humaines Internationales de Crédit Agricole S.A.
Bénédicte Chrétien est Directrice des Ressources Humaines Groupe de Crédit Agricole S.A. depuis 
le 14 mars 2016. Elle est membre du Comité exécutif de Crédit Agricole S.A.
Outre ses compétences historiques en matière de gestion d'actifs, elle apporte son expertise 
dans le domaine des ressources humaines, lesquelles sont particulièrement utiles aux travaux 
du Comité des Nominations et du Comité des Rémunérations.

Date de première nomination : 
12/05/2023
Échéance du mandat : Assemblée 
générale ordinaire appelée à statuer 
sur les comptes de l’exercice clos 
le 31/12/2024
Âge : 55 ans
Nationalité : Française
Nombre d’actions détenues : 200
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Ses principales expertises

Gouvernance interne
et rémunération

Comptabilité et 
information 
financière

Enjeux sociaux  et 
environnementaux

Gestion des 
risques, 
conformité

Gestion d’actifs 
et marchés 
financiers 

Planification 
stratégique

Commercial / 
Marketing

Exigences 
juridiques et cadre 
réglementaire

* Société de droit étranger.

Autres mandats et fonctions en cours au 31/12/2024
Dans d’autres sociétés cotées
Depuis 2024 :
• Administrateur de Worldline
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
Depuis 2024
• Administrateur de CA Transitions et Énergies (CATE)
• Administrateur de CA Santé et Territoires 
Depuis 2023
• Président d'IDIA

Depuis 2022 :
• Directeur général délégué de Crédit Agricole S.A
• Président du Conseil et Président du Comité des nominations de 

Crédit Agricole Personnal Mobility Finance CAPMF (CACF)
• Vice-Président, administrateur de CA Italia *
• Administrateur : IFCAM
• Administrateur de CA Assurances 
• Administrateur, représentant permanent de Crédit Agricole S.A. : 

Pacifica et CA Assurances Retraite
• Vice-Président, administrateur représentant permanent de Crédit 

Agricole S.A. de Predica 

Mandats exercés et échus au cours des cinq dernières années (2020 à 2024)
Dans les sociétés du groupe Crédit Agricole
De 2022 à 2024 :
• Président de CA Transitions et Énergies (CATE)
De 2022 à 2024 :
• Administrateur d'Edokial
De 2020 à 2022
• Président du Conseil de Crédit Agricole Group Infrastructure 

Platform(CA-GIP)
• Président de Crédit Agricole Technologies et Services (CA-TS)
De 2019 à 2022
• Membre du comité d’Audit de Crédit Agricole CIB (CA-CIB)
De 2018 à 2022
• Administrateur de Crédit Agricole Corporate & Investment Bank 

(CA-CIB) 

• Membre du Bureau Fédéral de la Fédération Nationale Crédit Agricole
(FNCA) et Membre du Bureau de la SAS la Boétie

De 2017 à 2020
• Administrateur de Crédit Agricole Capital Investissement
• Administrateur de CAMCA
De 2016 à 2022 :
• Directeur général de la Caisse régionale de Crédit Agricole de Paris et

OLIVIER GAVALDA
PROPOSÉ COMME ADMINISTRATEUR, PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
FUTUR MEMBRE DU COMITÉ STRATÉGIQUE ET RSE

Biographie résumée
Olivier Gavalda a fait toute sa carrière au Crédit Agricole.

Entré en 1988 à la Caisse régionale du Midi, il exerce successivement les responsabilités de Chef de 
projet Organisation, Directeur d’agence, Responsable formation et enfin de Directeur 
marketing. En 1998, il rejoint la Caisse régionale Paris &d’Île-de-France en tant que Directeur 
régional. En 2002, il est nommé Directeur général adjoint de la Caisse régionale Sud Rhône-Alpes
en charge du développement et des ressources humaines. Le 1er janvier 2007, il est nommé 
Directeur général de la Caisse régionale de Champagne Bourgogne. En mars 2010, Olivier 
Gavalda devient Directeur du pôle Caisses régionales au sein de Crédit Agricole S.A. En 2015, il est
nommé Directeur général adjoint en charge du pôle Développement, Client et Innovation de 
Crédit Agricole S.A. En 2016, il devient Directeur général de la Caisse régionale Paris & d’Île-de-
France.
Olivier Gavalda est titulaire d’une maîtrise en économétrie et d’un DESS Arts et Métiers en 
organisation/informatique. Depuis novembre 2022 Olivier Gavalda est Directeur général délégué 
de Crédit Agricole S.A., en charge de la Banque Universelle.

d’Île-de-France 
De 2011 à 2022 
• Président de Crédit Agricole Serbie* 
De 2016 à 2020 : 
• Administrateur Crédit Agricole Payment Services 

Date de première nomination : 
27/05/2025
Échéance du mandat : Assemblée 
générale ordinaire appelée à statuer 
sur les comptes de l’exercice clos 
le 31/12/2027
Âge : 61 ans
Nationalité : Française
Nombre d’actions détenues : 200

Présentation individuelle des administrateurs 
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Ses principales expertises

Gouvernance 
interne et 
rémunération

Comptabilité et 
information 
financière

Enjeux sociaux et 
environnementaux

Gestion des risques,
conformité, 
audit interne

Gestion d’actifs 
et marchés 
financiers

Planification 
stratégique

Technologies 
et sécurité de 
l’information

Exigences 
juridiques 
et cadre 
règlementaire

* Société de droit étranger.

Autres mandats et fonctions en cours au 31/12/2024
Dans d’autres sociétés non cotées
Depuis 2024 :
• Administrateur d'Allianz France SA

Dans d’autres structures
Depuis 2016 : 
• Administrateur de Mines Paris – PSL
Depuis 2009 : 
• Membre du Comité consultatif de la Banque de France 

Mandats exercés et échus au cours des cinq dernières années (2020 à 2024)
Dans d’autres sociétés non cotées
De 2018 à 2024 :
• Membre du Comité de surveillance d'ORPHOZ SAS
• Administrateur de McKinsey & Compagny*

Dans d’autres structures (hors structures patrimoniales)
De 2014 à 2022 :
• Administrateur de l'Association des Alumni de l'école Polytechnique

Date de première nomination : 
27/05/2025
Échéance du mandat : Assemblée 
générale ordinaire appelée à statuer 
sur les comptes de l’exercice clos 
le 31/12/2027
Âge : 59 ans
Nationalité : Française
Nombre d’actions détenues : 250

JEAN-CHRISTOPHE MIESZALA
PROPOSÉ COMME ADMINISTRATEUR (INDÉPENDANT)
FUTUR MEMBRE DU COMITÉ STRATEGIQUE ET RSE, DU COMITÉ DES 
RÉMUNÉRATIONS ET DU COMITÉ DES NOMINATIONS 
Biographie résumée
Jean-Christophe Mieszala a été fonctionnaire français et a travaillé à la Banque mondiale, avant de
rejoindre McKinsey&Company en 1994.
Après plusieurs années aux États-Unis, il a été élu Directeur Associé en France en 2000, puis Directeur
Associé Senior en 2006. Il a occupé les postes de Directeur Général France de 2010 à 2017,
puis Directeur Mondial des Risques de 2018 à 2024. Il a également été membre du conseil
d'administration mondial de McKinsey à compter de 2018. Il a quitté McKinsey en septembre 2024.
Outre son activité de conseil auprès d’entreprises pendant près de 30 ans, il a contribué à divers
groupes de réflexions (WEF, Institut de l'Entreprise, MGI...) ou initiatives de place concernant le
système financier français et l'écosystème industriel français.
Jean-Christophe Mieszala est membre du comité consultatif de la Banque de France, membre du
conseil d'administration de l'Ecole des Mines ParisTech ainsi que d’Allianz France.
Ancien élève de l'Ecole Polytechnique (promotion 1985), Jean-Christophe Mieszala a suivi la formation
du Corps des Mines (fonction publique française) jusqu'en 1991 et a obtenu son MBA avec mention à
l'INSEAD en 1994.
Il apportera au Conseil d'administration son excellente connaissance du secteur financier, son
expertise dans le domaine stratégique ainsi que ses compétences internationales, notamment
sur les Etats-Unis. 
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